Verschmelzungsvertrag

zwischen der
CENIT Aktiengesellschaft

mit Sitz in Stuttgart,

—nachfolgend auch ,,ibernehmende Gesellschaft“ genannt -
und
Coristo GmbH

mit Sitz in Mannheim,

—nachfolgend auch ,,iibertragende Gesellschaft“ genannt -
— ubernehmende Gesellschaft und Ubertragende Gesellschaft

nachfolgend auch zusammen die ,,Vertragsparteien® genannt —

Praambel

Die ubernehmende Gesellschaft ist Inhaberin samtlicher Geschéaftsanteile im
Nennbetragvon 25.000,00 EUR an der Ubertragenden Gesellschaft. Die Gibertragende und
die Ubernehmende Gesellschaft schlieBen folgenden Verschmelzungsvertrag, in dem die
Coristo GmbH als ubertragende Gesellschaft auf die CENIT Aktiengesellschaft als
ubernehmende Gesellschaft verschmolzen wird.

Das Stammkapital der Gbertragenden Gesellschaft ist in voller Hohe einbezahlt.

Die Ubertragende Gesellschaft hat keinen Grundbesitz und ist an keiner Gesellschaft mit
beschrankter Haftung beteiligt.

DerVerschmelzungsvertragist ohne gesonderte Verschmelzungsbeschlisse wirksam, da
die Vertragsparteien von der Moglichkeit gem. § 62 | und IV UmwG Gebrauch machen,
dass Verschmelzungsbeschllsse nicht erforderlich sind.

l. Verschmelzungsvertrag
8 1 Vermogensubertragung, Gegenleistung, Abfindungsangebot

Die Ubertragende Gesellschaft Ubertragt ihr Vermogen als Ganzes mit allen Rechten und
Pflichten unter Auflosung und Ausschluss der Abwicklung auf die Ubernehmende



Gesellschaft, und zwar im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme gem. 882 Nr. 1, 4
ff., 46 ff., 60 ff. UmwG.

Da die ubernehmende Gesellschaft alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden
Gesellschaftist, erfolgt die Verschmelzung ohne Kapitalerhdhung gemai 8 68 Abs. 1 Nr. 1
UmwG.

Die Parteien erklaren, dass zwischen ihnen keine Nebenabreden oder sonstige
Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Vermdgensubertragung bestehen.

Eine Gegenleistung wird flr die Vermdgensubertragung nicht gewahrt. Angaben tUber den
Umtausch der Anteile sind nicht erforderlich, da die Ubernehmende Gesellschaft
samtliche Anteile an der Ubertragenden Gesellschaft innehat (§ 5 Abs. 2 UmwG).

Ein Abfindungsangebot nach § 29 UmwG entfallt, die Ubernehmende Gesellschaft
alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft ist.

Bare Zuzahlungen werden nicht geschuldet. Nach § 5 Absatz 2 UmwG entfallen damit die
Angaben uber den Umtausch der Anteile.

Der uUbertragenden Gesellschaft gehorten keine eigenen Geschaftsanteile und keine
Aktien der ibernehmenden Gesellschaft.

§ 2 Verschmelzungsstichtag/Schlussbilanz

Vom 01.01.2026, 0:00 Uhr an gelten alle Handlungen und Geschafte der Gbertragenden
Gesellschaft als fur Rechnung der Ubernehmenden Gesellschaft vorgenommen
(»Verschmelzungsstichtag®).

Der Verschmelzung liegt die Bilanz zum 31.12.2025 der Ubertragenden Gesellschaft als
Schlussbilanz zugrunde. Die Ubertragung des Vermogens der (bertragenden
Gesellschaft erfolgt im Innenverhaltnis mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2025, 24:00
Uhr (Steuerlicher Ubertragungsstichtag).

§ 3 Besondere Rechte und Vorteile

Besondere Rechte im Sinne des § 5 | Nr. 7 UmwG bestehen bei der lUbertragenden
Gesellschaft nicht. Einzelnen Anteilsinhabern werden im Rahmen der Verschmelzung
keine besonderen Rechte an der ubernehmenden Gesellschaft gewahrt. Besondere
Vorteile im Sinne von § 5 | Nr. 8 UmwG werden ebenfalls niemandem gewahrt. Auch
Organmitgliedern der beteiligten Gesellschaften werden keine Sondervorteile gewahrt.

8 4 Folgen der Verschmelzung fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die
insoweit vorgesehenen MaBnahmen

Die Folgen der Verschmelzung fur die bei der ubertragenden Gesellschaft beschaftigten
Arbeitnehmer ergeben sich aus 88 20 Absatz 1 Nr. 1 und 2, 35a Absatz 2 UmwG, 8§ 613a
Ab-satze 1, 4, 5 und 6 BGB. Die Verschmelzung fuhrt zu einem Betriebsliibergang nach §
35a Absatz2 UmwG i.V.m. 8 613a BGB. Mit Wirksamwerden der Verschmelzung gehen die



Arbeitsverhaltnisse der bei der Ubertragenden Gesellschaft beschaftigten Arbeitnehmer
mit allen Rechten und Pflichten auf die Ubernehmende Gesellschaft Uber.

Die Ubertragende Gesellschaft beschéaftigt derzeit 11 Arbeitnehmer. Die bei der
Ubertragen-den Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhaltnisse werden von der
ubernehmenden Gesellschaft unverandert fortgefuhrt.

Die Arbeitnehmer wurden gem. § 613a BGB Uber den Betriebsubergang ordnungsgeman
informiert. Da die Ubertragende Gesellschaft mit Wirksamwerden der Verschmelzung er-
lischt, steht den Arbeitnehmern gegen den Ubergang ihrer Arbeitsverhaltnisse kein
Widerspruchsrecht nach § 613a Absatz 6 BGB zu. Den betroffenen Arbeitnehmern steht
aber auf-grund des Erldschens ihres bisherigen Arbeitgebers ein auBerordentliches
Kindigungsrecht gemaB 8 626 BGB gegenuber dem neuen Arbeitgeber zu. Die
auBerordentliche Kundigung kann innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis des
Arbeitnehmers von dem Vollzug der Ein-tragung der Verschmelzung in das
Handelsregister der Ubernehmenden Gesellschaft ausgesprochen werden.

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung tritt die Ubernehmende Gesellschaft nach 8 35a
Ab-satz 2 UmwG i.V.m. § 613a BGB in alle etwaigen Rechte und Pflichten bezlglich einer
betrieblichen Altersversorgung ein, soweit eine solche flur Arbeitnehmer der
Ubertragenden Gesellschaft besteht. Rechte und Pflichten der Ubertragenden
Gesellschaft gegenuber ehemali-gen Arbeitnehmern, die mit unverfallbaren
Versorgungsansprichen ausgeschieden sind oder Anspruche auf laufende
Versorgungsleistungen haben, gehen nach § 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG auf die iUbernehmende
Gesellschaft uber.

Die bei der ibernehmenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhaltnisse werden durch
die Verschmelzung nicht berUhrt.

Bei der Ubertragenden Gesellschaft besteht kein Betriebsrat.

Der in der Ubernehmenden Gesellschaft existierende Betriebsrat in Minchen bleibt im
Amt. Dieser ist ausschlieBlich fur den Standort in Minchen zustandig.

Es ergeben sich keine mitbestimmungsrechtlichen Anderungen, da die maBgeblichen
Schwellenwerte nicht Uberschritten werden.

Es bestehen keine tarifvertraglichen Bindungen. Es sind insoweit keine weiteren
MaBnahmen mit Auswirkungen auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen vorgesehen.

8 5 Auswirkungen steuerlicher Veranlagung, BuchwertfortfiUhrung

Die Ubertragende Gesellschaft hat in ihrer Schlussbilanz vom 31.12.2025 die
Ubergehenden  Wirtschaftsguter mit den sich nach den gesetzlichen
Gewinnermittlungsvorschriften ergeben-den Werten (Buchwerten) angesetzt. Die
ubernehmende Gesellschaft wird die handels- und steuerrechtlichen Buchwerte des auf



sie Ubergehenden Vermdgens der Ubertragenden Gesellschaft fortfihren. Die Beteiligten
werden den hierzu erforderlichen Antrag bei der zustandigen Finanzverwaltung stellen.

§ 6 Schlussbestimmungen

1. Da die Ubernehmende Gesellschaft alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden
Gesellschaftist, sind ein Verschmelzungsbericht (§ 8 UmwG) und eine Verschmelzungs-
prufung (88 9-12 UmwG) gemaB § 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 2 UmwG nicht erforderlich.

2. Dieser Vertrag bedarf der notariellen Beurkundung (8 6 UmwG).

3. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrags bediirfen der Schriftform, soweit
nicht gesetzlich eine strengere Form vorgeschrieben ist.

4. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder
wer-den, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht beruhrt. Die
weggefallene Bestimmung ist, soweit gesetzlich zuldssig, durch eine Regelung zu er-
setzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der weggefallenen Bestimmung mdglichst nahe
kommt.

5. Gerichtsstand fur sdmtliche Streitigkeiten aus oderim Zusammenhang mit diesem
Ver-trag ist Stuttgart, soweit gesetzlich zulassig.

§ 7 Kosten

Die durch die Verschmelzung und ihren Vollzug entstehenden Kosten und Steuern tragt -
auch wenn die Verschmelzung nicht zustande kommt die Ubernehmende Gesellschaft.



